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1. Фбщие поло)кения
1'1' 1{астоящее <|1оложение о конфликте интересов в Фбществе с ограниченной ответственно-
стьто <1(А8> (далее - |1оложение) разработано для Фбщества с ограниченной ответственность}о
к1(АБ> (далее _ Фрганизации) на основе положений Федерального закона Роёсийской Федерации
от 25 декабря 2008 г. }{9 273-Фз <Ф противодействии коррупции> и Р1етодичеоких рекомендаций
по разработке и приняти1о организациями мер по предупрежденито и г{ротиводействито корруп-
ции' разработанньгх йинистерством труда и соци.1льной затт1итьл Роооийской Федер ации, в целях
определения системь| мер по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов в рамках
реализации уставнь1х целей и задач Фрганизации.
1'2' Фоновной задачей деятельности Фрганизации по предотвращени}о и урегулировани}о кон-
фликта интересов является ограничение влияния чаотньтх интересов, линной 3аинтересованности
работников Фрганизации на реализуемь1е ими трудовь!е функции, принимаемь1е деловь1е ре1пения.1'3' 1(онфликт интересов _ ситуаци я, при которой лична'{ заинтересованность (прямая или кос-
венная) работника Фрганизации влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им долх{-
ностньгх (трудовьтх) обязанностейили при которой возникает илимо}кет возникнуть противоречие
между личной заинтересованность}о работника и правами, и законнь1ми интереоами Фрган изации,
способное привести к причинени}о вреда правам и законнь1м интересам, имуществу и деловой ре-
путации Фрганизации.
1.4. |1од линной заинтереоованноотьто работника Фрганизации понимается
материальная или иная заиъ{"|ересованность' которая влияет или может повлиять
на иополнение им должностньтх (трудовьлх) обязанностей.
1'5' |1оло>кение является локальнь1м нормативнь|м актом работодателя утверж даетсяи вводится
в действие приказом директора и являетоя составля}ощей дисциплинь| труда.
1'6' !ействие настоящего |1оложения распространяется на всех работников Фрганизации, в том
числе вь1полня}ощих работу по оовместительотву.
1.7, |1оложение размещается на бумаясном нооителе у директора Фрганиз ации' в
виде размещается в овободном доступе на сайте Фрганизации]:тттр:||тоэотта1та6оа1.гц//,
ботников и соискателей на трудоустройство'
1'8' {о приема на работу соискатели _ кандидатьт на трудоустройство знакомятся с |1оложени_
ем под роспись' а в случае внесения изменений или принятия нового поло)кения все работники
Фрганизации знакомятся вновь под роопись' в т.ч. в случае использования электронного докумен_
тооборота

2. Фсновнь|е принципь| управления предотвращением и
уретлированием конфликта интересов

2,\. !еятельнооть по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов в Фрганизации
осуществляется на ооновании след}.}ощих основнь1х принципов:

/ лриоритетное применение мер по предупрежденито коррупции;
/ обязательность раскрьттия оведений о реальном или потенци€ш|ьном конфликте интересов;
/ индивиду€ш1ьное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков для Фрган изациипри вь1яв-
лении каждого конфликта интереоов и его урегулировании;
/ конфиденциальность процеоса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и прощесса его
урегулирования:
/ соблтодение баланоа интересов Фрганизации и работника при урегулировании конфликта
интересов;
|' защита работника Фрганизации от преследованияв свя3и о оообщением о конфликте инте-
ресов' которьтй бьтл своевременно р'с.р"'' работником Фрганизациииурегулирован (предот-

электронном
в т.ч. для ра-



вращен) Фрганизацией.

3.0бязанности работника 0рганизации в связи с раскрь[тием
и уретлированием конфликта инт€ресов

3.1. Работник Фрганизации при вь|полнении своихдолжностньтх обязанностей обязан:
/ соблтодать интереоьт Фрганизации;

'/ руковоАствоватьоя интереоами Фрганизации без учета своих личнь1х интересов, интересов

своих родственников и друзей;
/ избегать оитуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к конфликту интересов;
/ раскрьтвать возник:ший (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов;
/ содействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов.

3,2. Работник Фрганизац|4и лри вь!полнении овоих должностньтх обязанностей не должен ио-

пользовать возможности Фрганизации или допуокать их использование в инь1х целях, помимо

пр едусмотр енн ь|х у{р едительнь1ми до кум ентами Фрган из ации.

4. 11орядок раскрь|тия конфликта интересов

работником Фргани3ации
4,1. Фтветственнь1м за прием сведений о возника1ощих (иметощихся) конфликтах интересов явля-

ется директор Фрганизации) как ответственное лицо в Фрганизации за противодействие корруп-

ци14'

4.2. Раскрьттие конфликта интересов осуществляетоя в письменной форме путем направленияна
имя руководителя Фрганизации сообщения о ны1ичии личной заинтересованности при исполнении

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с

[1рилох<ением ]\! 1 к настоящему |1оложени}о.

4.3. }казанное в пункте 4.2 настоящего [1оло}кения сообщение работника Фрганизации подлежит

регистрации в течение одного рабонего дней со дня его поступления в журнале регистрации со-

общений работников Фрганизащии о |та]1ичии личной заинтереоованности (|1рилох<ение ]ф 2 к
наотоящему |1оло>кениго).

{.4. ,{опустимо первоначальное раскрь1тие информации о конфликте интересов в устной форме с

последу}ощей фикоацией в письменном виде.

5. 1!|еханизм.предотвращения и урецлирования
конфликта интересов в 0ргани3ации

5.1. Работники Фрганизации обязань1 принимать мерь1 по предотвращени}о ситуацу1и конфликта

интереоов, руководотвуясь требованиями законодательства и |1ереннем типовь[х ситуаций кон-

фликта интереоов' и порядком их разре1пения в Фрганизации ([1рилойение ]'{! 3 к настоящему |[о-

ло>тсенито).

5,2. €пособами урегулирования конфликта интересов в Фрганизации моцт бьтть:

'/ ограничение достуг1а работника Фрганизации к конкретной информации' которая может

затрагивать его личнь1е интересь1;
,/ добровольньтй отказ работника Фрганизацу!м или его отстранение (постоянное или времен-

ное) от участу1я в обсужде\1иии процессе принятия ретпений по вопросам, которь1е находятсяили
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

'/ пересмотр и изменение функциональньтх обязанностей работника Фрганизации;
,/ перевод работника Фрганизашии на должность' предусматрива}ощу1о вь!полнение функшио-

на''1ьнь!х обязанностей, исклточа}ощих конфликт интереоов' в соответствии о 1руловьтм кодексом
4



Российской Федерации (лалее - ?( РФ);

'/ отказ работника Фрганизации от своего личного интереса, порожда}ощего конфликт с инте-

ресами Фрганизации;

'/ увольнение работника Фрганизации по оонованиям, уотановленнь|м 1( РФ;
'/ иньте способьт.

5.3. |{ри принятии ре1шения о вьтборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов

учить1вается степень личного интереса работника Фрганизации' вероятнооть того' что его личньтй
интерес булет реализован в ушерб интересам Фрганизации.

6. Фтветственность работников Фрганизации за несоблто_

дение настоящего |[олоэкения
6.\. €огласно части 1 статьи 13 Федерального закона кФ противодействии коррупции) граждане
Российской Федерации, иноотраннь|е граждане и лица без гражданства за совер1пение коррупци-
оннь1х правонарутлений несут уголовну}о' административн}.}о' грах(даноко-правовую и дисцит7ли-
нарнуто ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. в ооответствии оо статьей |92 тк РФ к работнику Фрганизации могут бьтть применень1 сле_

ду}ощие дисциплинарнь!е взь1скания :

1) заменание;

2) вьтговор;

3) увольнение, в том числе:

'/ в случае однократного грубого нару1пенияработником трудовьтх обязанностей, вь|разив1пе-

гося в разгла1пении охраняемой законом тайньт (государотвенной, коммерчеокой и иной), ставтпей
известной работнику в связи с исполнением им трудовь!х обязанностей, в том числе разгла1пении
персональньгх даннь1х другого работника (подпункт (в) пункта 6части 1 статьи 81 1( РФ);
'/ в случае оовер1пения виновнь!х действий работником' непосредственно обслужива}ощим
денежнь1е или товарнь!е ценности, если эти действия да|о'| основание для утрать1 доверия к нему
оо стороньтработодателя (пункт 7 чаоти первой статьи 81 1( РФ);
'/ по ооновани}о' предусмотренному пунктом 7.\ части первой статьи 81 тк РФ в случаях'
когда виновньте действия, да}ощие основания для утрать| доверия' совер1пеньт работником по ме_

сту работь1 и в связи с исполнением им трудовьтх обязанностей.
6.3. €делка' в совер1шении которой имеется 3аинтересованность' которая совер1пена с нару1шением
требований закона, мо}кет бьтть призлана судом недействительной в соответствии о положениями

ф едеральнь|х законов и нормами гра)кданского законодательства.
3аинтересованное лицо несет перед Фрганизацией ответственность в размере убьттков, при-

чиненнь1х им Фрганизации. Ёсли убьттки причиненьт Фрганизации несколькими заинтересованнь1-
ми лицами' их ответственность перед Фрганизацией является солидарЁой.
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€ообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, котор аяприводит или мо_жет привести к конфликту интересов

€ообщато о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанно-стей' котораят1риводит илиможет привести к конфликту интерес ов (нуэтсное по0неркнупь).Фбстоятельства, явля}ощиеоя основанием в0зникновения личной заинтересованнооти:

Фбязанностивооответствииструдов,*--ББФй
рьтх влияет или может повлиять лична'{ заинтересованность:

на исполнение кото-

11редлагаемьте

-|[ицо, направив1пее
сообщение

}1ицо, приняв1пее
сообщение

(подпись) (расшифровка подпиои)

(полпись) (расшифровка полписи)

номер в журнале редистрации
Регистрационньтй
сти заинтересованно-
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